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VALIDEZ UN BLOC DE COMPETENCES OU UN TITRE RNCP COMPLET


 

Titres RNCP, niveau 5 à 7

Blocs de compétences de Bac +2 à +5 

Commerce, RH, Finance, Management, Stratégie d’entreprise 

 














Titre RNCP


ADEOS propose des parcours certifiants et diplômant inscrits au registre du RNCP permettant de vous former sur des parcours. Formations éligibles au CPF. Un concept innovant avec une pédagogie interactive validée par l’obtention d’un bloc de compétences. 

En Intra & Inter entreprises pour préparer au bloc de compétences en vue de la validation partielle du diplôme RNCP. 

 

Possibilité de validé un titre RNCP complet en passant l'intégralité des blocs de compétences du titre. 

Constitution du dossier participant 

CV à jour & preuve du diplôme obtenu (niveau 5 à 7) et/ou VAP, Certificat de travail. 

Tous les ans pendant 5 ans un questionnaire à compléter par le stagiaire pour préciser son évolution. 

 

Modalités 

Prise en charge CPF, PLAN, passage d’un examen inclus (nous consulter). Groupe constitué de 6 à 12 personnes, animation au national. Nous vous conseillons également un accompagnement en VAE (validation des acquis professionnel) pour obtenir le titre complet : rédaction d’un mémoire et soutenance au grand jury. 

Premier centre de formation qui présente l’ensemble de ses programmes sur plusieurs titres diplômants. 
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      GADV
Gestionnaire Administration des Ventes 35663 - TITRE RNCP NIVEAU 5  
  
  
    [image: ]
    RDCFI
 Responsable du dévelopement commercial France et international 35150 - TITRE RNCP NIVEAU 6 
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     RUO
- TITRE RNCP NIVEAU 6 
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     MDP
Management de portefeuille Projets RNCP37864  - TITRE RNCP NIVEAU 7 
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    RH
Manager en Ressources Humaines 36411 - TITRE RNCP NIVEAU 7 
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  MPF
 Manager de la performance financière 37059 - TITRE RNCP NIVEAU 7 
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  MODA
Manager opérationnel d’activités 35585 - TITRE RNCP NIVEAU 7 
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  MAF
Manager Administratif et Financier 19418 - TITRE RNCP NIVEAU 7 
   
  












Chiffres clés pour 2023




  19

  CANDIDATS




  100%

  TAUX DE REUSSITE

  



  0%

  TAUX DE RUPTURE





    92%

  TAUX DE SATISFACTION

















* Dont :

	10 % de blocs du MODA, Manager opérationnel d’activités 35585 - TITRE RNCP NIVEAU 7
	47 % de blocs du MAF, RNCP19418 Manager administratif et financier- TITRE RNCP NIVEAU 7
	32 % de blocs du MDP, Manager de Projets RNCP34730- TITRE RNCP NIVEAU 7
	11 % de blocs du RUO, RNCP34976 - Responsable d’unité opérationnelle - TITRE NIVEAU 7












Formations proposées






BLOC DE COMPETENCES











  







  367


  MDP - Bloc 1 - Gérer et coordonner les relations avec les commanditaires du projet



  

  368


  MDP - Bloc 2 - Planifier les activités dans le respect du budget et gérer les risques



  

  369


  MDP - Bloc 3 - Recruter, animer et piloter l'équipe projet 



  

  370


  MDP - Bloc 4 - Elaborer la stratégie achat du projet et piloter les relations fournisseurs



  

  376


  MODA - Bloc 1 - Analyse et déploiement de la stratégie globale de l’entreprise à dimension d’une unité opérationnelle



  

  377


  MODA - Bloc 2 - Pilotage des activités de l'unité opérationnelle 



  

  378


  MODA - Bloc 3 - Piloter la transformation digitale



  

  379


  MODA - Bloc 4 - Veille, prospective et relations publiques



  

  380


  MODA - Bloc 5 - Management des hommes et des organisations



  

  385


  MRH - Bloc 1 - Management stratégique et approche globale de l'entreprise



  

  386


  MRH - Bloc 2 - Approche juridique du domaine des ressources humaines



  

  387


  MRH - Bloc 3 - Approche gestionnaire des ressources humaines



  

  388


  MRH - Bloc 4 - Approche managériale du métier des ressources humaines



  

  389


  MRH - Bloc 5 - Innover dans le domaine des ressources humaines
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ADMETIS : La certification qualité a été délivrée au titre des actions suivantes : actions de formations. 
 
      
ADEOS : La certification qualité a été délivrée au titre des actions suivantes : actions de formations, bilan de compétences. 
 
     



	 
 

Conformément aux articles L.616-1 et R.616-1 du code de la consommation, notre société a mis en place un dispositif de médiation de la consommation. 
L’entité de médiation retenue est : l'ANM CONSOMMATION. En cas de litige, le consommateur pourra déposer sa réclamation sur le site : https://www.anmconso.com ou par voie postale en écrivant à
ANM CONSOMMATION 2 rue de Colmar 94300 Vincennes. 
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